
附件二：华中农业大学教师岗位聘任中期评估表

学院：动物医学院
	姓名
	刘敏
	岗位级别
	七级岗位
	所属一级学科
	兽医学
	所属二级学科
	基础兽医学

	自我评估

	项目
	聘任协议书约定的岗位职责与工作目标
	中期完成情况
	存在问题与改进计划

	学风与职业道德建设
	恪守教师职业道德规范，积极参与学风建设、宣传、监督管理工作。学风端正，个人无违反职业道德规范和学术不端行为发生。
	恪守教师职业道德规范，积极参与学风建设、宣传、监督管理工作。学风端正，个人无违反职业道德规范和学术不端行为发生。到目前为止，完成良好。
	

	学生教育
管理
	在教学科研等工作中积极与学生交流，了解学生的思想动态，在讲授课堂内容的同时，掺杂对形成学生正面世界观、人生观有益的正能量传递，从而参与学生的教育管理。聘期内，拟担任 一届动科动医专业本科班班主任，所带班级无重大责任事故发生，学生能享受学习生活，收获他们所需要的知识。
	在教学科研等工作中积极与学生交流，了解学生的思想动态，在讲授课堂内容的同时，掺杂对形成学生正面世界观、人生观有益的正能量传递，从而参与学生的教育管理。
	担任班主任，需服从学院调度安排。

	教学工作
	承担本科生教学和研究生培养工作，面向本科生讲授《动物解剖学》、《动物解剖学综合实验》课程，并承担《局部解剖学》实验课程的教学工作，年均工作量在120学时以上，教学效果良好；学生评教无连续2年位于同职称教师后10%记录；积极参与《动物解剖与组织胚胎学》精品资源课程建设和维护；至少参与 1项教学改革项目研究或者发表教学论文1篇。
	本科生教学工作工作量饱满， 年均工作量在120学时以上，教学评分这两年无无连续2年位于同职称教师后10%记录。参与了《动物解剖与组织胚胎学》精品资源课程建设和维护；参与“动物解剖及组织胚胎学”立体教材和数字课程的建设，获校级一等奖；参与 1项教学改革项目“动物解剖学综合实验“百门精品实践课程”建设教学改革项目”研究；参与发表教学论文1篇。
	

	人才培养
	参与动物解剖与组织胚胎学科人才培养目标和培养方案的制定和具体实施，提高本学科人才培养质量。聘期内，指导2届以上合格本科生毕业论文；完成一个实践教学环节；硕士毕业生至少1名。
	今年将有1名硕士毕业。指导了2项大学生SRF项目。
	暂时未指导本科生毕业论文。

	科学研究
	从事动物组织胚胎方向科学研究，参与动物组织胚胎科研团队，并产生标志性或有影响力的科技成果。聘期内，以第一作者在本学科主流期刊发表论文，其中SSCI、SCI收录论文不少于1篇，或中科院本专业二区以上杂志论文1篇以上。完成目前在研的国家自然科学基金项目的研究，并力争新获批国家自然科学基金项目1项。
	从事动物组织胚胎方向科学研究，参与动物组织胚胎科研团队，已以通讯作者发表中文文章一篇，SCI收录文章一篇；在研的国家基金已结题；参加国家重点研发计划一项。
	

	学科与人才团队建设
	积极参与动物解剖与组织胚胎学的学科规划、学科项目建设和评估工作，参与完成动物解剖与组织胚胎专业研究生培养方案修订工作。开展与国际高等院校同研究方向的交流访问，邀请海外专家来校访问交流不少于1次。
	参与了动物解剖与组织胚胎学的学科规划、学科项目建设和评估工作，参与完成动物解剖与组织胚胎专业研究生培养方案修订工作。积极参加了本学科的学术交流，任中国畜牧兽医学会动物解剖及组织胚胎学会分会第八届理事会理事。
	

	社会服务与公共服务
	积极参与学科、学院和学校组织的社会服务项目、以及学院组织的其他公共事务，关心集体，服务社会。不以任何方式拒绝或消极参与学院其他公共事务。
	积极参与了学科、学院和学校组织的社会服务项目、以及学院组织的其他公共事务，关心集体，服务社会。
	

	各级单位
审核意见
	系（教研室）
	学院（部）
	评估委员会

	评估意见
	
	
	

	后期工作
建议
	
	
	

	负责人签名单位盖章
	签名：                     日期：
	公章：                             日期：
	公章：                      日期：




