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学院：动物医学院
	姓名
	何启盖
	岗位级别
	三级岗
	所属一级学科
	兽医学
	所属二级学科
	预防兽医学

	自我评估

	项目
	聘任协议书约定的岗位职责与工作目标
	中期完成情况
	存在问题与改进计划

	学风与职业道德建设
	协助预防兽医学二级学科学风建设学术氛围良好，学风端正，教师和学生无违反职业道德规范和学术不端行为发生。
	到目前为止，本人和指导的学生没有违反职业道德规范和学术不端行为发生。
	继续严格要求自己和学生，杜绝违反职业道德规范和学术不端行。

	学生教育
管理
	担任2012级动医1班班主任，所带班级和所指导研究生无重大责任事故发生，学生健康成长，品行优良。
	2016年被学校评为优秀班主任和研究生就业工作贡献奖。本班被评为优秀班风建设先进集体
	完成2012E1班学生毕业工作。

	教学工作
	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK3]面向本科生讲授《兽医学》、《家畜传染病学》课程，每年不少于20学时，教学效果良好，学生评教位无位于同职称教师后10%记录；推进《兽医学》精品课程建设，新编1本专业课教材。
	面向学生讲课学时：2014年64.5学时；2015年52.2学时；2016年41.8学时。
学生评分：2014年，93.17分，1/110；2015年，92.41分，35/121；2016年，92.25分，63/133。
	聘期内完成《兽医学》教材的出版

	人才培养
	指导本科毕业生15-20名、硕士毕业生15-20名、博士毕业生3-4名、暑期社会实践学生5名；指导大学生课外学术、创业竞赛项目1项。
	2014-2016年，指导本科毕业论文16 名，硕士毕业14名(其中，转博士3名)，博士毕业4名，署期社会实践学生6名，指导学生课外学术、创业竞赛项目5项（SRF）。
	完成。

	科学研究
	聘期内，以通讯或第一作者在本学科主流期刊发表论文，SCI论文累计IF不少于20.0，其中单篇IF大于的5.0论文不少于1篇（或单篇IF大于3.0的论文不少于3篇、或一区论文不少于2篇），获得国家自然科学基金面上项目或其他省部级课题1项或横向课题4-5项，获省部级及以上科研成果奖励1项。
认真指导科研团队和中青年教师开展科研工作，团队获批1-2项国家自然科学基金等国家项目。本人和团队成员的科研经费累计300-400万元。
	2014-2016年，发表SCI论文11篇，累计IF31.784.（其中单篇IF大于的5.0论文1篇，单篇IF大于3.0的论文4篇。）
获国家科技进步二等奖1项（3/15），湖北省科技进步一等奖2项（4/15和14/15）。
2015年，出版著作2本。《伪狂犬病》主编、《中国生猪产业技术创新与发展》副主编。
获得国家级项目3项，其他项目7项，总到账经费614.204万元。
	完成。

	学科与人才团队建设
	聘期内，指导青年教师陈品、孟宪荣和徐晓娟等提高教学、科研能力；带领并积极支持学科或团队成员开展高水平的国际交流与合作，聘期内50%以上成员至少参加1次及以上国际学术交流或科研合作。
	团队成员徐晓娟到美国完成科研合作1年、罗锐到荷兰完成科研合作1年。聘期内，孟宪荣老师获批国家自然科学基金1项。
	完成。

	社会服务与公共服务
	积极参与“扬翔集团校企项目”和服务国内规模猪场达到80-90场次，每年主持和参加各种养殖技术培训班15-20次，取得良好的社会效应；不以任何方式拒绝或消极参与学院其他公共事务。
	参加“扬翔集团校企项目”、作为国家生猪产业技术体系岗位专家服务国内规模猪场累计达到96场次，3年主持和参加各种养殖技术培训班７6次。参与学院的研究生复试和答辩工作。
	完成。

	各级单位
审核意见
	系（教研室）
	学院（部）
	评估委员会

	评估意见
	
	
	

	后期工作
建议
	
	
	

	负责人签名单位盖章
	签名：日期：
	公章：日期：
	公章：日期：




