
附件二：华中农业大学教师岗位聘任中期评估表

学院：动物医学院
	姓名
	金梅林
	岗位级别
	二级岗
	所属一级学科
	兽医学
	所属二级学科
	预防兽医学

	自我评估

	项目
	聘任协议书约定的岗位职责与工作目标
	中期完成情况
	存在问题与改进计划

	学风与职业道德建设
	勤读力耕，立己达人、诚信务实、淡薄名利、不言放弃、精心治教、创新发展。本人及培养的研究生遵纪守法、学风端正。
	本人致力于动物传染病与人兽共患传染病研究，始终坚持实事求是、严谨求实的工作态度，学风正派，为团队创建了的科研氛围，本人及团队、学生均无违反科学道德情况。
	继续保持及贯彻这些优良作风，创建诚信负责、团结协作的科研氛围。

	学生教育
管理
	讲授本学科核心课程，坚持每年直接面向学生授课；开设本学科前沿领域专题讲座；每年培养高水平的博士2—3名、硕士研究生3—5名、本科生3—5名。
	已培养博士研究生6人，硕士研究生17人，指导本科生毕业论文设计2人。
	严格执行教育法律法规，规范学生管理过程。引领研究生勇攀高峰的精神，严谨求实的科学态度，团结协作的工作作风。

	教学工作
	负责并承担研究生课程《禽病学研究进展》的授课任务，负责并承担本科生必选课《细胞生物学》、《动物传染病学》学位课的授课任务。
	负责并承担本科生《细胞生物学》、《动物传染病学》的授课任务，主讲研究生课程《禽病学研究进展》。全身心投入学生的教学工作，向学生们传播最新的学术动态，用言传身教，为人师表，教风优良，治学严谨。
	继续承担《细胞生物学》、《动物传染病学》、《禽病学研究进展》等专业课程的教学工作，向学生传授最新的学科知识。

	人才培养
	每年培养省、市、校级优秀研究生1-3名。培养研究生在权威杂志发表高水平论文2-3篇。
	培养农业微生物学国家重点实验室十大优秀研究生2人，4人获国家奖学金。研究生发表SCI 论文19篇。
	注重培养研究生的科学素质和社会责任感，学科基础扎实，具有自我学习能力、创新精神和创新能力的一流人才。

	科学研究
	聘期内获国家及省、市级的相关科技成果奖项1-2项；获得授权发明专利3-5项；获新兽药注册证书1-3项；发表高水平SCI论文5-7篇。
	获国家科技进步二等奖1项（排名1）；湖北省科技进步一等奖3项（排名1、5、9）；何梁何利基金科学与技术进步奖（农学奖）1项；梁亮胜侨界科技奖励基金二等奖1项；获湖北高校十大科技成果奖1项；中国创新创业优秀成果奖1项；第十八届中国国际高新技术成果交易会优秀产品奖1项。授权发明专利12项；获新兽药注册证书2项；发表SCI论文19篇。
	完成好在研课题，在科学权威杂志上发表高水平论文，产出创造性、标志性研究成果。

	学科与人才团队建设
	努力培养教育部新世纪人才及百篇优博候选；积极引进优秀人才1-3人；为团队建设负好责，带好头。团结带领本学科学术骨干进行学科建设，争取本二级学科在全国农业院校排名前三。
	负责二级学科的建设，掌握本学科最新学术动态及发展方向，主持制定并组织实施学科发展规划，团结带领本学科学术骨干进行学科建设。支持年轻教师发展，一批团队成员已成为国家和省部级标签人才。
	继续为教育部创新团队、自然基金委创新研究群体、国家及省部级重实验室的建设负好责，带好头。

	社会服务与公共服务
	转化成果2-5项；坚持为企业技术培训、咨询及解决临床问题。做好生物安全三级实验室的硬件及软件的管理，做好实验室仪器设备的管理和使用，做好生物制剂产业化的管理及开发工作，为学校事业发展多做贡献。
	向天津瑞普生物股份有限公司等生物制品企业转化成果3项，推动了产学研发展。为湖北鸿翔农业发展有限公司、武汉市春江禽业有限责任公司等养殖企业的鸭场提供鸭坦布苏等疫病防控技术服务，利用研究的新技术、新方法在基地进行推广示范，解决了鸭场的疫病困扰，提高了企业的经济效益。完成了P3实验室一年一度的鉴定评审工作，为整个实验室的正常运转和科研的顺利开展提供了保障。

	继续利用专业知识和科学手段保障畜牧业生产安全、动物产品消费安全和公共卫生安全，为农业农村经济发展和社会主义和谐社会建设做贡献。

	各级单位
审核意见
	系（教研室）
	学院（部）
	评估委员会

	评估意见
	
	
	

	后期工作
建议
	
	
	

	负责人签名单位盖章
	签名：                     日期：
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	公章：                      日期：




