
附件二：华中农业大学教师岗位聘任中期评估表

学院：动物医学院
	姓名
	邱昌伟
	岗位级别
	七级岗
	所属一级学科
	兽医学
	所属二级学科
	临床兽医学

	自我评估

	项目
	聘任协议书约定的岗位职责与工作目标
	中期完成情况
	存在问题与改进计划

	学风与职业道德建设
	学风端正，个人和学生无违反职业道德和学术不端情况
	无学术不端
	无存在问题

	学生教育
管理
	坚持学为人师、行为示范，以高尚的道德情操和社会主义核心价值观引领学生。
	参与学生思想政治教育与学生管理工作。
	加大与学生的交流，缩进师生之间的距离。

	教学工作
	本科生讲授《兽医临床诊断学》、《兽医影像学》课程。研究生《兽医临床研究进展》部分课程。
	按照教学大纲如期进行。
	存在的问题学生多，实验条件受限，教学效果一般，需改善实验条件。

	人才培养
	指导本科生毕业15名，硕士毕业生5名，暑期社会实践10名，SRF1项。
	已经指导本科生毕业10名，硕士毕业生4名，暑期社会实践10名，SRF1项。
	对学生加大管理，提高培养质量。

	科学研究
	发表SCI论文不少于1篇，参与著作不少于1部，完成国家自然科学基金，获批省部级课题不少于1项。
	已发表SCI论文2篇，参与著作3部，国家自然科学基金《硒抗乳腺肿瘤血管生长机理研究》结题，获批省部级课题1项。
	努力申请课题，注重产出，不仅量要大，而且质要高。

	学科与人才团队建设
	积极参与兽医临床学科的学科规划，推进兽医临床诊疗学科项目建设，参与动物医院的诊疗及管理工作。
	积极参与兽医临床学科的学科规划，推进兽医临床诊疗学科项目建设，参与动物医院的诊疗及管理工作。
	科研平台较差，缺少高质量实验仪器，很多实验很难开展，科学研究与临床实践脱节严重。

	社会服务与公共服务
	参与华中农业大学动物医院诊疗工作，发挥自己及团队力量。
	在动物医院兢兢业业值班，参与了动物的管理，主要参与医院工作人员的排班、超市及住院部的运营工作。
	学校动物医院管理比较死板，全体员工工作积极性有待于进一步提高。

	各级单位
审核意见
	系（教研室）
	学院（部）
	评估委员会

	评估意见
	
	
	

	后期工作
建议
	
	
	

	负责人签名单位盖章
	签名：                     日期：
	公章：                             日期：
	公章：                      日期：




