
华中农业大学教师岗位聘任中期评估表

学院：动物医学院
	姓名
	黄玲利
	岗位级别
	六级
	所属一级学科
	兽医学
	所属二级学科
	基础兽医学

	自我评估

	项目
	聘任协议书约定的岗位职责与工作目标
	中期完成情况
	存在问题与改进计划

	学风与职业道德建设
	恪守教师职业道德规范，积极参与学风建设、宣传、监督管理工作。学风端正，个人和学生无违反职业道德规范和学术不端行为发生。
	恪守教师职业道德规范，积极参与学风建设、宣传、监督管理工作。学风端正，个人和学生无违反职业道德规范和学术不端行为发生。
	

	学生教育
管理
	参与学生思想政治教育与学生管理工作，在教学科研等工作中坚持学为人师、行为世范，以高尚的道德情操和社会主义核心价值观引领和培育学生健康成长。聘期内，担任一届动物医学专业本科班班主任，所带班级和所指导研究生无重大责任事故发生，学生健康成长，品行优良。

	[bookmark: _GoBack]积极参与学生思想政治教育与学生管理工作，在教学科研等工作中坚持学为人师、行为世范，以高尚的道德情操和社会主义核心价值观引领和培育学生健康成长。聘期内，担任2012级动物医学专业3班本科班班主任，所带班级顺利毕业，所指导研究生无重大责任事故发生，学生健康成长，品行优良。

	

	教学工作
	承担本科生教学和研究生培养工作，面向本科生讲授《新药设计与开发》课程；面向研究生讲授《兽药评价》课程，教学效果良好，学生评教无位于同职称教师后10%记录；至少参与 1项教学改革项目研究。
	承担本科生教学和研究生培养工作，面向本科生讲授《新药设计与开发》课程；面向研究生讲授《高级药理学》和《兽药评价》课程，教学效果良好，学生评教无位于同职称教师后10%记录；参与双百案例课程建设项目“动物性产品中兽药残留控制标准与技术”
	

	人才培养
	参与动物医学专业人才培养目标和培养方案的制定和具体实施，提高本学科人才培养质量。聘期内，指导本科毕业生10名、硕士毕业生5名；指导学校大学生科技创新SRF项目1项。
	积极参与动物医学专业人才培养目标和培养方案的制定和具体实施，努力提高本学科人才培养质量。聘期内，指导本科毕业生11名、硕士毕业生6名；指导学校大学生科技创新SRF项目1项。
	

	科学研究
	从事兽药代谢动力学与残留方向科学研究，参与兽医药理学与毒理学科研团队，并产生标志性或有影响力的科技成果。聘期内，以第一作者在本学科主流期刊发表论文，其中SCI收录论文不少于3篇、CSSCI来源刊物发表论文不少于3篇；获批科研项目1-2项；参与获省级及以上科研成果奖励不少于1项。
	坚持从事兽药代谢动力学与残留方向科学研究，参与兽医药理学与毒理学科研团队。聘期内，在本学科主流期刊发表SCI收录论文32篇，其中以第一作者或通讯作者发表SCI收录论文8篇；获批国家及省部级项目4项，获湖北省科技进步一等奖1项，低九届大北农科技成果奖1项。3项成果通过湖北省成果鉴定。申报发明专利9项，授权专利24项。
	

	学科与人才团队建设
	积极参与兽医专业的学科规划、学科项目建设和评估工作。参与基础兽医学专业研究生培养方案修订。作为“兽医药理学与毒理学”团队核心成员，积极承担团队研究工作，指导青年教师开展科学研究，促进团队建设。积极参与国际合作与交流。

	积极参与兽医专业的学科规划、学科项目建设和评估工作。参与基础兽医学专业研究生培养方案修订。作为“兽医药理学与毒理学”团队核心成员，积极承担团队研究工作，指导青年教师开展科学研究，促进团队建设。积极参与国际合作与交流，完成在美国堪萨斯州立大学的访学研究

	

	社会服务与公共服务
	积极参与学科、学院和学校组织的社会服务项目、以及学院组织的其他公共事务，关心集体，服务社会。不以任何方式拒绝或消极参与学院其他公共事务。
	积极参与学科、学院和学校组织的社会服务项目、以及学院组织的其他公共事务，关心集体，服务社会。不以任何方式拒绝或消极参与学院其他公共事务。作为全国兽药残留专家委员会专家，积极参与农业部组织的国家标准评审及相关科技成果的推广与技术服务。 作为中国畜牧兽医学会药理毒理学分会副秘书长，积极参与学会工作，负责与兄弟院校及企业单位的信息交流与技术合作。
	

	各级单位
审核意见
	系（教研室）
	学院（部）
	评估委员会

	评估意见
	     该同志聘期内严格履行岗位职责，圆满实现预期工作目标。
	
	

	后期工作
建议
	    建议后期加强对学科前沿知识的钻研，进一步提高自身业务水平，提高工作效率。
	
	

	负责人签名单位盖章
	签名：                     日期：
	公章：                             日期：
	公章：                      日期：
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