
附件二：华中农业大学教师岗位聘任中期评估表

学院：动科动医学院
	姓名
	赵书红
	岗位级别
	二级岗
	所属一级学科
	畜牧学科
	所属二级学科
	动物遗传育种与繁殖

	自我评估

	项目
	聘任协议书约定的岗位职责与工作目标
	中期完成情况
	存在问题与改进计划

	学风与职业道德建设
	负责（动物遗传育种与繁殖）二级学科学风建设、教师职业道德规范的宣传教育、监督管理工作。研究制定并采取相关措施，营造积极向上、崇尚学术、勇于探索、追求真理、自由唯真的学术氛围。（动物遗传育种与繁殖）学科学术氛围良好，学风端正，教师和学生无违反职业道德规范和学术不端行为发生。
	完成情况良好：认真负责（动物遗传育种与繁殖）二级学科建设、2016年负责完成畜牧学一级学科评估申报工作，注重教师职业道德规范的宣传教育、监督管理工作，参与讨论了学校学术不端处理办法，每年为青年教师、本科生、研究生讲解学术行为规范，努力营造积极向上、追求真理的学术氛围。所在学科学术氛围良好，学风端正，教师和学生无违反职业道德规范和学术不端行为发生。
	






	学生教育
管理
	参与并积极带领（动物遗传育种与繁殖）学科教师从事学生思想政治教育与学生管理工作，在教学科研等工作中坚持学为人师、行为世范，以高尚的道德情操和社会主义核心价值观引领和培育学生健康成长。
	完成情况良好：认真履行参与并积极带领（动物遗传育种与繁殖）学科教师从事学生思想政治教育与学生管理工作职责，在教学科研等工作中坚持学为人师表，以社会主义核心价值观引领和培育学生健康成长。
	




	教学工作
	承担本科生教学和研究生培养工作，面向本科生讲授《动物遗传学》、《分子生物学》课程，面向研究生开设《分子生物学》每年不少于60学时，教学效果良好，学生评教位无位于同职称教师后10%记录。
	完成情况良好：承担本科生教学和研究生培养工作，面向本科生讲授《动物遗传学》、《家畜育种学》、《分子生物学》及《大学生学术道德规范》课程，面向研究生开设《分子生物学》每年112学时，教学效果良好。
	





	人才培养
	负责组织（动物遗传育种与繁殖）学科人才培养目标和培养方案的制定和具体实施，提高本学科人才培养质量。聘期内，指导本科毕业生10名、硕士毕业生10名、博士毕业生5名；指导大学生课外学术、创业竞赛项目1项；指导大学生毕业论文或科技创新获得优秀成果1项，指导研究生获省级及以上优秀学位论文1项（或取得高水平研究成果）。
	完成情况良好：负责组织本学科人才培养目标和培养方案的制定和具体实施，提高本学科人才培养质量。2014.1.1-2016.12.31聘期内，参加本科毕业生论文（设计）答辩55名、硕士毕业生12名、博士毕业生11名；指导大学生毕业论文获得优秀1项，指导研究生获省级及以上优秀博士学位论文1项，校级优博优硕4项。
	




	科学研究
	负责（动物遗传育种与繁殖）学科科学研究工作，形成稳定的猪功能基因组与育种研究方向，产生标志性或有影响力的科技成果。聘期内，以通讯或第一作者在本学科主流期刊发表论文，SCI论文累计IF不少于20.0，其中单篇IF大于的5.0论文不少于1篇（或单篇IF大于3.0的论文不少于3篇、或一区论文不少于2篇），获得国家自然科学基金、863或973等重点或重大项目1项，获省部级及以上科研成果奖励1项；认真指导科研团队和中青年教师开展科研工作，团队获批不少于3项国家自然科学基金等国家项目。
	完成情况良好：认真负责本学科科学研究工作，形成了稳定的猪功能基因组与育种研究方向，发表了一批文章，获得授权专利多项。2014.1.1-2016.12.31聘期内，发表论文21篇，以通讯或第一作者在本学科主流期刊发表SCI论文14篇，SCI论文累计IF45.005，其中单篇IF大于的5.0论文2篇，单篇IF大于3.0的论文8篇，获得授权或受理国家发明专利20项，获得国家自然科学基金3项、863项目1项，国家基金重大国际合作项目1项，获省部级及以上科研成果奖励1项（主持获得湖北省技术发明一等奖）；认真指导科研团队和中青年教师开展科研工作，团队获批11项国家自然科学基金等国家项目。
	






	学科与人才团队建设
	主持（动物遗传育种与繁殖）学科并积极参与畜牧一级学科的学科规划、学科项目、学位点建设和评估工作，统筹人才队伍建设规划，落实人才培养和引进工作，建设高水平学科团队、科研基地（平台），完成学科规划目标。聘期内，（动物遗传育种与繁殖）二级学科评估优秀、畜牧学一级学科排名保持前5名；推进畜牧学博士后科研流动站建设；每年负责为所在学科推荐并引进人才不少于1人；指导青年教师李新云提高教学、科研能力，并每年新增指导新教师1名；培养本学科学术骨干，并至少有2人入选省部级及以上人才项目；带领并积极支持学科或团队成员开展高水平的国际交流与合作，聘期内50%以上成员至少参加1次及以上国际学术交流或科研合作。

	完成情况良好：2014.1.1-2.16.12.31聘期内，负责组织了畜牧学一级学科学位点建设和学科评估材料；实验室建设方面，继续建设了教育部实验室研究平台，召开了实验室第二届一次学术委员会，维持实验室和整个综合楼B座正常运行，按时提交科技处和教育部要求的各种材料，2016年组织了教育部实验室评估材料并获评良好。推进畜牧学博士后科研流动站建设；引进了千人计划学者王恒教授，楚天学者苗义良教授，副研究员刘小磊，讲师马云龙；指导青年教师方面，及时沟通，促进其教学和科研工作顺利进行。指导青年教师李新云提高教学、科研能力，并于2016年获评教授。带领并积极支持学科或团队成员开展高水平的国际交流与合作，2014年参加了973、863战略研讨会，并参与了部分内容写作。积极进行学术交流，参加了国际动植物基因组大会（美国），国际动物遗传大会并做分会主持，在武汉组织了中英“从干细胞、系统生物学到猪生产研讨会”，应邀访问了比尔盖茨基金会、美国农业部等单位并做报告。另外作为评委参加了联合基金答辩评审会，及时评审了多个渠道的科研项目，审稿国内外论文及博士论文多篇。
2015年参加在澳大利亚墨尔本举办的国际农业生物技术会议并做特邀报告，参加在肯尼亚内罗毕做NSFC-CGIAR双边研讨会报告，参加在新加坡举办的亚洲动植物基因组大会并做特邀报告。2016年参加在埃及本哈大学和奥地利国际原子能机构举办的国际学术研讨会。团队成员均参加了国际会议交流，作为带头人的团队入选农业部农业科研杰出人才创新团队，及科技部领军人才创新团队。












	






	社会服务与公共服务
	积极参与学科、学院和学校组织的社会服务项目、以及学院组织的其他公共事务，关心集体，服务社会。主持推进咸丰县恩施黑猪开发项目，取得良好的社会效应；不以任何方式拒绝或消极参与学院其他公共事务。
	积极参与社会服务项目，以及学院组织的其他公共事务，服务社会。获批湖北省重产业化项目一项；主持推进咸丰县恩施黑猪开发项目，到恩施州地大农牧有限责任公司（咸丰），思乐集团等指导恩施黑猪遗传资源数据整理，向农业部韩长赋部长等领导汇报“恩施黑猪”保种工作，对“恩施黑猪”保种工作进行以来作相关总结及对保种后期作出具体安排，对种猪测定站的建立提相关建设性意见，新血统的建立方法；依托国家家畜工程技术研究中心为企业进行育种指导和分子标记育种，争取到两家企业经费支持。最近入选了生猪岗位体系科学家。
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	各级单位
审核意见
	系（教研室）
	学院（部）
	评估委员会

	评估意见
	
	
	

	后期工作
建议
	
	
	

	负责人签名单位盖章
	签名：                     日期：
	公章：                             日期：
	公章：                      日期：



